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1. ASSEMBLEA DISMAMUSICA

Si é svolta a Bologna lo scorso 27 novembre I’Assemblea ordinaria convocata
per fare il punto a consuntivo sulla prima edizione di MEET MILANO 2007 e
programmare le future iniziative in materia fieristica.

L’Assemblea é stata aperta dall’intervento di Danilo Bonato, Direttore Generale
del Consorzio Re.Media, il quale ha svolto una breve presentazione delle
principali criticita connesse con I'’entrata in vigore del sistema RAEE.

I lavori sono proseguiti con una ampia e animata discussione in materia di fiere
di settore e si sono conclusi con la decisione di programmare la prossima
manifestazione fieristica nell’anno 2009 e di rivedere il sistema di finanziamento
della societa Disma Servizi, prevedendo per I'anno 2008 una contribuzione
straordinaria da parte delle imprese associate. A sostegno delle iniziative di
sostegno al mercato.

2. CONSIGLIO DIRETTIVO DISMAMUSICA

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione si riunira a Bologna lunedi 10 dicembre
per esaminare la situazione economico finanziaria dell’Associazione e della
societa DISMA SERVIZI.

Lo ha deciso I’Assemblea svoltasi ilo scorso 27 novembre con riferimento
specifico alle decisioni assunte in sede assembleare. L’appuntamento € per le
10,30 presso lo STARHOTEL EXCELSIOR, situato di fronte alla Stazione Centrale
del capoluogo emiliano. | lavori avranno termine orientativamente entro le ore
12,45.

3. RAEE: PARTE IL SISTEMA

A conclusione di un iter piu lungo del previsto, il 5 novembre 2007 e stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Decreto Ministeriale 25 settembre 2007 n.
185 istitutivo del Registro dei soggetti obbligati al finanziamento dei sistemi di
gestione dei RAEE, nonché la costituzione del Centro di Coordinamento e del
Comitato di Indirizzo.
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Si tratta del decreto indispensabile per I'operativita del sistema RAEE disegnato
dalla direttiva comunitaria 2002/96/CE attuata in Italia con il decreto legislativo
151/2005 e che, pertanto, adesso potra iniziare a funzionare almeno nei suoi
elementi essenziali.

Il decreto e entrato in vigore dopo il decorso di 15 giorni dalla pubblicazione e
quindi dallo scorso 20 novembre 2007: da guesto momento, Produttori ed
Importatori avranno 90 giorni di tempo (18 febbraio 2008) per iscriversi
attraverso la procedura informatizzata gestita dalle Camere di Commercio
attraverso il nuovo portale Internet dedicato (www.reqistroaee.it).

4. SEMINARI

La Direzione Commercio Estero dellUNIONE in collaborazione con AICE,
Associazione italiana commercio estero, organizza due importanti seminari,
aperti alla partecipazione gratuita delle aziende nostre associate:

1. mercoledi 12 dicembre 2007 - ore 13,30: “Sicurezza dei prodotti:
come deve comportarsi I'impresa”.

Relatori: Maurizio lorio, Presidente di ANDEC, sul tema La responsabilita del
produttore per la difettosita dei prodotti e la certificazione di
conformita ai requisiti di sicurezza; Vincenzo La fragola - IMQ Istituto
Italiano Marchio di qualita sul tema “Sicurezza e conformita dei prodotti
posti in commercio: gli strumenti a disposizione dell’operatore™;
Direzione Regionale delle Dogane per la Lombardia sul tema “Importare in
sicurezza: I'attivita di controllo della Dogana”; Maria Giulia di Noia —
Responsabile Servizio accertamenti a tutela della Fede Pubblica — CCIAA di
Milano, sul tema “Attivita di vigilanza sulla reale conformita dei prodotti.
2. mercoledi 16 gennaio 2008 - ore 13,30: “L’entrata in funzione del
sistema RAEE”. Il programma di questo seminario € attualmente in via di
definizione. Hanno gia assicurato la loro presenza in qualita di relatori Maurizio
lorio, Presidente di ANDEC, Paolo Pipere, Responsabile Servizio Ambiente e
Innovazione Organizzativa Camera di Commercio di Milano, Danilo Bonato,
Direttore Generale Consorzio Re.Media.

Presso la Segreteria dell’Associazione e disponibile il programma integrale del
Seminario del 12 dicembre e la scheda di partecipazione.
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5. SICUREZZA: CORSI OBBLIGATORI RSL

La normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro prevede, tra le altre
cose, la nomina (con validita triennale) del Responsabile dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) per il quale deve essere prevista una idonea attivita formativa.

Per consentire alle aziende di rispettare questi obblighi, I’Associazione, d’intesa
con la Scuola Superiore del Commercio di Milano, organizza i corsi della durata
di 32 ore (4 giornate non consecutive), che saranno svolti a titolo gratuito
all’inizio del prossimo anno.

Le aziende interessate sono invitate a prendere immediatamente contatto con la
Segreteria per maggiori informazioni sulle date e sulle modalita di
partecipazione.

6. CCNL: IL PUNTO SULLA TRATTATIVA

In una nota diramata il 15 novembre scorso Confcommercio fa il punto sulla
complessa trattativa sindacale aperta oramai da mesi.

Cosi scrive Confcommercio:

«Le trattative sono ferme, non sugli aumenti salariali su cui c’e disponibilita a
discutere, ma perché la piattaforma sindacale arriva a costare
complessivamente, tra aumenti salariali, ulteriori oneri e richieste di
irrigidimento, quasi il 9% di incremento di costo, di cui circa il 6% di aumento
delle retribuzioni e quasi il 3% per richieste NON economiche.

Non ci sono spazi per trattare insieme aumenti salariali, costi aggiuntivi e
richieste normative che riducono ulteriormente la flessibilita. Serve una risposta
complessiva, un punto di equilibrio della piattaforma contrattuale.

Il contratto del Terziario comprende altri costi aggiuntivi, in particolare il costo
dei fondi (es. previdenza, assistenza sanitaria, ecc.) che si aggiunge alla
richiesta di aumenti salariali e riduce i margini di trattativa sugli altri aspetti.

Non abbiamo condiviso il Protocollo su welfare e mercato del lavoro, che si
somma alla piattaforma, ma la rottura delle trattative non € un atto contrario al
Protocollo e questo non deve essere materia di confronto con il Sindacato.

Abbiamo posto i seguenti temi:

o flessibilita organizzativa
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0 recupero di produttivita
0 corretta governance degli Enti Bilaterali,

che sono tutti argomenti da rinnovo contrattuale e sui quali attendiamo una
posizione di sintesi della controparte sindacale.

Salari Zcosto lavoro/ Produttivita

Si deve iniziare a ridurre la “forbice” tra costi del sistema e redditi da lavoro. In
Italia, infatti, si assiste ad un paradosso: oneri piu alti d’Europa e salari piu
bassi.

Il costo del lavoro, la flessibilita nei modelli organizzativi, il numero delle ore
effettivamente lavorate, I'organizzazione degli orari sono gli elementi attorno a
cui ruota la tanto invocata produttivita, che oltre al livello decentrato di
contrattazione deve trovare strumenti di agibilita gia nel CCNL per sostenere la
concorrenzialita soprattutto delle PMI.

Il valore aggiunto del terziario € la capacita di offrire al meglio il servizio. Le
imprese della distribuzione devono essere messe in condizione di offrire il
servizio ed il prezzo migliore al cliente. Solo cosi le aziende possono garantire
stabilita e futuro ai propri dipendenti.

L’atto del consumo, non si esaurisce con l'acquisto, ma “vive” di tutto quello che
lo rende possibile: il luogo, il contesto, la qualita del servizio, il tempox.

Lainformiamo chei dati raccolti vengono trattati elettronicamente per finalita promozionali. Larichiestadi cancellazione comportal’impossibilita di
ricevere laNewdletter. | dati non saranno oggetto di comunicazione aterzi. |l titolare ddl trattamento € DISMAMUSICA.

Per cancellars dallamailing list: inviare unamail con RIMUOV | nel campo oggetto a segreteria@dismamusica.it

Per variare|’indirizzo a quale s desideraricevere lanewdetter: inviare unamail con VARIAZIONE nel campo oggetto a segreteria@dismamusicait
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